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REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DU RHONE

COMMUNE DE CONDRIEU
EXTRAIT DU REGISTRE DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU MERCREDI 3 DECEMBRE 2025

Le mercredi trois décembre deux mille vingt-cing le Conseil Municipal s’est réuni en Mairie, en
séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Philippe MARION, Maire.

Membres présents : Philippe MARION ; Yves RACHEDI ; Marie-Thérése DARIER ; Serge DREVON ;
Carmen SENTA-LOYS; Christian MEA ; Béatrice TRANCHAND ; Jérome MORGANT ; Valérie
MIGNOT ; Martine MOUTON ; José GARCIA ; Sandrine SALANEUVE ; Youri LAROCHE ; Alexandre
MARZUCGHI ; Sylvie DIANI; Stéphane BOULAHBAS; Gaélle FRERY-RIGALDIES ; Magalie
VEYRIER ; Cécile MICHEL

"Membres absents : Kati SZAKALY ; Mégane ROMAND ; Sophie CETIN ; Laura MOUNIER ; Eric
MOUNIER ; Jocelyn GABRY ; Annick SOUCHON-MARTINET ; Isabelle DESCHAMPS ;

Pouvairs : Kati SZAKALY & Marie-Thérése DARIER ; Mégane ROMAND 4 Beatrice TRANCHAND ;
Sophie CETIN & Christian MEA ; Laura MOUNIER & Carmen SENTA-LOYS ; Eric MOUNIER &
Magalie VEYRIER ; Jocelyn GABRY aYves RACHEDI; Annick SOUCHON-MARTINET & Philippe
MARION ; Isabelle DESCHAMPS & Martine MOUTON ;

. Nombre de membres en exercice : 27 Nombre de membres présents : 19 Nombre de voix :
27

Date de Convocation : 27 Novembre 2025

Secrétaire : Carmen SENTA LOYS

2025-57 — RH ~ INDEMNITE DE MANIEMENT DES FONDS

Le Conseil Municipal,

VU le Code général des collectivités territoriales notamment Uarticle R161 7-5-2;
Vu le Code général de la fonction publigue ;

Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes, d'avances et de
recettes et d'avances des collectivités territoriales et de laurs établissements publics, modifiant
le code général des collectivités territoriales et complétant le code de la santé publique et le code
de l'action sociale et des familles ;

Vu le décret n® 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de l'ordonnance n° 2022-408
du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et
modifiant diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

Vu Uarrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceptible
d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes
publics et montant du cauticnnement imposé a ces agents ;
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Vu larrété du 21 janvier 2025 qui modifie Uarrété du 27 ao(t 2015 pris en application de l'article
5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de 'engagement professionnal dans la fonction
pubtique de l'Etat ;

Vu la délibération n°2018-60 relative & '« IFSE Régie » ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 13 octobre 2025 ;

Considérant que Uindemnité de maniement de fonds est versée aux agents responsables d’une
régie d’avance et/ou de receties;

Considérant gu’il convient de mettre & jour le régime relatif a Uindemnité de maniement de fonds,
nomme au sein de la Commune « |FSE Régie », déja existant depuis 2018 ;

Aprés en avoir délibéré , a 'unanimité, décide,
Article 1% : De mettre a jour le régime de Uindemnité de maniement de fonds :

I - Régles de versement de lindemnité de maniement de fands

Une indemnité de maniement de fonds est instituée au profit du personnel régulierement
chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire {ou de mandataire suppléant)
d’avances ou de recettes ou des deux fonctions cumulées.

. Le versement de cette indemnité est par ailleurs cumulable avec le RIFSEEP.

Le versement de Uindemnité-de maniement de fonds de la Commune est fonction du bardme
de référence qui suit :

Montant maximum de [
I"avance pouvant étre
cons:?:":‘:.:?;: seur Montant total du . ¥
S o maximum paur un Montant de Montant de Findemnité de
ey régisseur d'avances et de cautichnement responsabilité annuelle *
montant moyen des
racettes encaissées receties
mensuellement (réglssaur
de recettes)

De0&£A1220€ De0€32440€ - 110€
De1221€43000€ De2441£a3000€ 300 € 110 €
De3001€34600€ De3001€a4600£ 460 € 120€
De4601€47600€ 0ed60l €3 7600€ 760 € 140 €
De7601€312200€ De7601€£312200¢€ 1220€ 160 €
De12201€3 18000 € Del12201€a18000€ 1800 € 200 €
De 18001 €4 38000€ DelB800L€a38000£ 380GE 320£&
De38001€a53000€ De38001£353000¢€ 4600 € 410 €
De 53001 €a76000 £ De 53001 €2 76 000 € 5300€ 550 €

De 76001 €3 150000 € De 76 00L€3150000 € 6100 € 540 €
De 150001 €4300000€ De 150 001 £3 300 000 £ G900 € 690 €
De 300001 €a760000€ De 300001 €2 760000 € 7600 € B20 €
De760001£41500000€ | De760001€£31500000€ 8800 € 1050€
1500 € par tranche de 46 € par tranche de 1 500
Au-deld de 1 500000 € Au-deld de 1 500000 € 1500 000 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir l'indemnité de
responsabilité dés lors qu’ils sont régulierement chargés des fonctions de régisseur
d’avances ou de recettes ou des fenctions cumulées. Cette indemnité sera donc octroyée au
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suppléant dés qu’il s’agit d’un agent public et lorsque ce dernier assure effectivement (e
remplacement du régisseur titulaire.

Il peut &tre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, & une révision
éventuelle de 'indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances ou recettes
constatées au cours de l'année précédente.

Le montant de l'indemnité peut étre majoré dans la limite de 100%, pour les seuls régisseurs
de recettes, si les conditions suivantes sont réunies :

- la régie doit étre ouverte au public au-dela des périodes normales d'exécution du
service ;

- lenombre hebdomadaire moyen d'opérations d'encaissement doit étre supérieur a 200.

Il - Bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires a temps
complet, & temps non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité territoriale
ou établissement public exercant les missions permettant le versement de cette prime.

Les contractuels de droit public peuvent étre également bénéficiaires.

Il - Revalorisation

L’indemnité fixée par la présente délibération fera l'objet d’un ajustement automatique
lorsque les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Monsieur le Maire fixe par arrété individuel le montant de Uindemnité versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus.

Article 2 : De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Pour extrait coriforme,

Condrieu, le 4 décembre 2025

Le Maire,

Acte exécutoire : Le secrétaire de séance,
- Transmis en Préfecture le : Carmen SENTA LOYS
- Affiché le :

&/&W - 2
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